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Utvecklingen av Uthildningsgruppens verksamhet under mandatperioden 2019-2022

Inledning

En stor del av Utbildningsgruppens mandatperiod 2019—-2022 har
praglats av olika skeenden i var omvérld sdsom pandemin och ett
oroligt Iage i Europa. Detta har paverkat de organisationer som
Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) samverkar med och
darmed har GR i annu hogre utstrackning fatt vara lyhord och
anpassningsbar avseende verksamheten och de insatser som
erbjuds och genomfors.

I tider som préglas av ett hogt forandringstryck vixer behovet av samverkan
kring gemensamma fragor och utmaningar. Kravet pa att lyfta sévél regionala
som nationella och internationella perspektiv i ljuset av lokala behov blir &n
mer relevant. Mot bakgrund av detta har Utbildningsgruppen och GR tagit
sig an arbetet utifran dels sarskilt utpekade fokusomraden, dels 16pande
ordinarie verksamhet med sikte pa att skapa virde for medlemskommuner
och andra samverkanspartners och bidra till deras arbete inom olika fragor.
Denna skrivelse syftar till att ge en 6verblick 6ver Utbildningsgruppens
verksamhet under mandatperioden. Dokumentet ger en sammanfattande
bild 6ver olika insatser och atgérder som medlemskommunerna tillsammans
med GR har genomf6rt under perioden, med avstamp i de fokusomraden
som Utbildningsgruppen hanterat. Darutéver beskrivs dven andra insatser
som genomforts inom verksamheten. Forhoppningen ar att skrivelsen,
forutom att ge nuvarande Utbildningsgrupp en sammanfattande bild av
det som genomforts, dven ger kommande Utbildningsgrupp en 6verskadlig
beskrivning av verksamhet och uppdrag som avstamp infér kommande
mandatperiod.

Goteborg den 1 december 2022

Helene Odenjung
Ordférande Utbildningsgruppen
Goteborgsregionens kommunalférbund

Renée Bengtsson
Vice ordférande Uthildningsgruppen
Goteborgsregionens kommunalférbund

Fredrik Zeybrandt
Utbildningschef
Géteborgsregionens kommunalférbund
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Om Utbildningsgruppen

Utbildningsgruppen bestér av 16 ordinarie leda-
moter samt tvé adjungerade och gruppen triffas
vid cirka nio sammantrédden per &r. Utbildnings-
gruppens sammantriaden praglas alltid av ett
regionalt perspektiv pa de drenden som aktuali-
seras och dessa sammantriaden ar viktiga besluts-
och forankringsforum.

Vid sammantrédena fattar Utbildningsgruppen
bland annat beslut om preliminér- och slutantag-
ning till gymnasieskolan for regionens blivande
gymnasieelever samt gymnasieantagningens
tidplan, remissvar pa statliga betdankanden
(SOU), samverkansavtal respektive interkommu-
nal erséttning for samtliga skolformer for vidare
hantering i Forbundsstyrelsen och medlems-
kommunerna, regional garanti for vissa regionalt
strategiska utbildningars genomférande och
forslag till lovtider for kommande l4sar. Forutom
de beslut som Utbildningsgruppen fattar pre-
senteras och diskuteras dven olika delar av GR:s
verksamhet inom utbildningsomréadet, alltid ur
ett regionalt perspektiv.

Utbildningsgruppen har, sedan GR bildades
1995, verkat for ett fordjupat samarbete pa skol-
och utbildningsomréadet medlemskommunerna
emellan. Det tydligaste exemplet ar att det i
Goteborgsregionens forbundsordning tydliggors
att Utbildningsgruppen, som antagningsnamnd,
svarar for antagningen till de kommunala och
fristdende gymnasieskolorna enligt skollagen och
gymnasieforordningen. Detta innebar att med-
lemskommunerna har gett Utbildningsgruppen i
uppdrag att arligen ta beslut om att anta regionens
elever till gymnasieskolan. Kommunernas sam-
verkan genom GR gillande gymnasieantagningen
har ett elevnira perspektiv genom att arbetet
utgér fran eleverna och deras mojlighet att fritt
kunna vilja gymnasieutbildning i delregionen.

P& uppdrag av Utbildningsgruppen och

medlemskommunerna arbetar avdelning Utbild-
ning med samverkansinsatser som riktar sig till
alla medborgare i regionen, frén barn och unga
till tjansteméan och politiker. Verksamhetens
spannvidd stréacker sig fran skolutveckling, laro-
medel och att motverka studieavbrott till ledarut-
veckling, vuxenutbildning, gymnasiesamverkan
och samverkan mellan skola och arbetsliv.

Forutom antagningen till gymnasieskolan
har Utbildningsgruppen sedan start verkat for
utveckling inom hela utbildningskedjan, fran
forskola till vuxenutbildning. Under ar 2001,
enades Utbildningsgruppen om regionalpolitiska
mal for verksamheten. Dessa har lagt en grund
for hur Goteborgsregionens arbete med skola-
utbildnings- och kompetensférsorjningsfragor
har utvecklats genom éren. Utgangspunkterna
har varit att arbetet pa det livslanga larandets
omrade inrymmer tva utmaningar; dels att
utveckla larmiljoer och pedagogisk kompetens
hos de utbildningsverksamma i medlemskom-
munerna, dels att skapa ett sa 6ppet utbildnings-
landskap som mgjligt. Det 6ppna utbildnings-
landskapet mojliggors av de samverkansavtal
och 6verenskommelser som Utbildningsgruppen
och medlemskommunerna stillt sig bakom. Det
innebar bland annat att alla barn och elever kan
soka forskola, pedagogisk omsorg och skola i
vilken kommun som helst inom regionen och alla
unga som bor har har moéjlighet att studera pa
valfri gymnasieskola och gymnasiesirskola i hela
regionen.

De senaste dren har Utbildningsgruppen stéllt
sig bakom vilka fokusomraden som verksamheten
ska ldgga sérskild vikt vid under kommande ér.
Dessa foljs upp i samband med delérs- och ars-
redovisning och syftar till att vara ett riktmarke
for vad verksamheten ska fokusera pa.

Ledaméter som ingatt i Utbildningsgruppen under mandatperioden

Helene Odenjung (L), Géteborg, Ordférande
Renée Bengtsson (S), Lerum, Vice ordfgrande
Johnny Sundling (S), Ale

Anna Hansson (MP], Alings&s

Jessica Blixt (D), Géteborg

Jenny Broman (V), Géteborg

Alfred Johansson (S), Goteborg

Viktoria Tryggvadottir Rolka (S), Goteborg
Anders Svensson (M), Géteborg (adjungerad)
Par Gustafsson (L), Géteborg (adjungerad)
Maria Kornevik-Jakobsson (C), Harryda

Tommy Bech (SD], Kungsbacka
Assar Wixe (S), Kungalv

William Hult (S), Kungélv

Zara Blidevik (M), Lilla Edet

Hans Wessberg (SD), MéIndal
Angela Fasth (M), Partille

Emma Ramhult, V], Stenungsund
Annika Aberg Darell (V), Stenungsund (adjungerad)
Anders G Hogmark (M), Tjsrm
Martina Kjellqvist (KD), Ockerd
Eva Wallin (KD], Ockeré
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Fokusomrade:

Kompetensforsorjning inom
offentlig sektor och naringsliv

| stort sett samtliga branscher upplever ett stort forandringstryck till féljd av férandringar
i omvarlden. Detta férandringstryck har forstarkts av covid-19-pandemin. En effekt av
detta ar att saval naringsliv som offentlig sektor har ett vaxande kompetensférsorjnings-
behov kopplat till rekrytering, omstallning och kompetensutveckling.

I kommunerna ir det avgorande att ha medar-
betare med ratt kompetens for att kunna erbjuda
valfardstjanster i tillracklig utstrackning och
med en god kvalitet. Inom niringslivet finns det
redan idag ett stort och vixande kompetensbe-
hov inom branscher sdsom handel, besoksnaring,
transport, bygg, installation, fordon och teknik.
Kompetensforsorjning handlar om att matcha
arbetsgivarnas behov av kompetens med till-
gangen pa personer som har ritt erfarenhet och

"Det finns manga utmaningar
inom kompetensférsorjnings-
omradet, inte minst pa grund
av den strukturomvandling
som regionens arbetsmarknad
befinner sig i, dar arbetsupp-
gifter férandras och nya
kompetenser efterfragas.”

utbildning. Det finns manga utmaningar inom
kompetensforsorjningsomradet, inte minst pa
grund av den strukturomvandling som regionens
arbetsmarknad befinner sig i, ddr arbetsuppgif-
ter forandras och nya kompetenser efterfragas.
Darfor har Utbildningsgruppen stéllt sig bakom
fokusomrédet Kompetensforsorjning inom of-
fentlig sektor och naringsliv.
Sammanfattningsvis dr GR:s uppdrag i huvud-
sak inriktat pa att utgora en samordnande kraft
for olika insatser inom kompetensforsorjning i
regionen. Parallellt med den riktning som ges ge-
nom den strategiska inriktningen och dess arliga
plan arbetar Goteborgsregionen utifrén sam-
verkansavtal och 6verenskommelser pa bland
annat gymnasieskolans och vuxenutbildningens

omrade och genom ett stort antal nitverk med
kommunernas representanter vilka sikerstiller
lokal forankring. I sitt samordnande uppdrag
har Géteborgsregionen forutséttningar att vara
en motesplats for gemensamma satsningar och
en utvecklingsarena for att testa och utveckla
metoder.

Vidare har GR ett operativt uppdrag att sam-
ordna kompetensforsorjningsfragan kopplat till
utbildningslandskapet. Mer konkret tar sig detta
uttryck genom att GR driver kompetensforsorj-
ningsfrégan i operativa insatser i samverkan med
kommunerna kopplat till gymnasieskola, yrkes-
vux och yrkeshégskola samt inom arbetsmark-
nadsomréadet. Resultatet av detta ar en bred regi-
onal samverkan for kompetensforsérjning inom
gymnasieskolan, tillvixtskapande utbildningar
for vuxna och atgarder for personer utanfor
arbetsmarknaden. Parallellt med detta stottar GR
naringslivets och offentliga sektorns kompetens-
forsorjning genom exempelvis Gymnasiedagarna
och Future skills.

Under perioden 2019—2022 har kompetensfor-
sorjning och fragan om matchning av kompetens
ytterligare forstirkts och fordjupats som ett om-
rade dir GR har stottat savil offentlig sektor som
naringsliv. Sedan 2019 har GR vixlat upp arbetet
med strategisk kompetensforsorjning genom att
bland annat skapa och etablera fler arenor och
samverkansplattformar och arbetet med de sam-
verkansplattformar som var etablerade fore 2019
har fordjupats.

Branschrad inom offentlig sektor

Arbetet med kompetensforsorjning inom offent-
lig sektor har i hog grad fokuserats pa forskola
och grundskola genom de branschrad som skapats
och etablerats under perioden. Branschradens
arbete har inriktats mot att starka kommunernas
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arbete med kompetensforsorjning utifran de
forutsiattningar som rader pa utbildningsom-
radet. Detta har gett ramarna for arbetet men
har dven gett mojligheter att utveckla och driva
satsningar i delvis nya former i syfte att verka for
en forstarkt kompetensforsorjning inom forskola
och grundskola. Branschriden ar forum for sam-
verkan vilket bland annat uttrycks genom att de
inte har nagot formellt mandat att fatta bindande
beslut for kommunerna. Branschradens underlag
utgor i stillet rekommendationer till kommuner-
na som de sedan hanterar utifran lokala behov
och forutsittningar.

Branschradens sammansittning foljde ur-
sprungligen en tanke om att representanter
frdn de av kommunernas verksamheter som ar
involverade i arbetet med kompetensforsorj-
ning ska inga. Det innebar att branschraden
har bestatt av foretradare for olika kommuner i
Goteborgsregionen som representerar hela styr-
kedjan, fran HR-chefer till forvaltningschefer
och verksamhetschefer. Under 2022 gjordes en
utvirdering av Branschrad forskolas arbete och
struktur dar framgangsfaktorer och utvecklings-
mojligheter lyftes upp. Utvirderingen resulte-
rade i att arbetet lyfts ytterligare till en Gver-
gripande, strategisk och langsiktig niva samt att
samtliga kommuner erbjuds plats i branschradet.
Syftet ar att ytterligare forstarka forankringen
och kunskapen kring det regionala kompetens-
forsorjningsarbetet for forskolan i hela regionen.
Strukturen for Branschrad grundskola ar tillsvi-
dare densamma.

De uppdrag som branschréden, tillsammans
med medlemskommunerna, har fokuserat pa
under perioden beskrivs under f6ljande avsnitt.

Branschrad forskola

Branschradet startade, som forsta forum for
kompetensforsorjning inom offentlig sektor, upp
sin verksamhet under varen 2018. En av de forsta
insatserna som genomfordes av branschradet var
en kartlaggning av utbildningsbakgrunden bland
barnskotare i medlemskommunerna. Kartlagg-
ningen visade att 25 procent, cirka 1 000 av
4 000, av de som var anstillda som barnskotare
saknade utbildning for arbete med barn.

Under hosten 2019 och véiren 2020 gjordes en
behovsanalys av forskolans kompetensforsorj-
ning utifran fragestéllningarna:

« Vilka kompetenser finns det behov av i for-

skolorna i Goteborgsregionen som inte tacks i
verksamheterna idag?

« Vilka tinkbara malgrupper skulle kunna técka
dessa behov?

« Vilka av dessa kompetenser skulle kunna er-
héllas via YH-utbildningar och vilka av dem ar
lampade for andra utbildningsformer?

Behovsanalysen fokuserade pé att ta fram en bild
av vilka nya kompetenser som behovs i forskolan
idag i ett bredare perspektiv dn enbart exempel-
vis utbildning till forskolldrare eller barnskaotare.
Fokus var att i stéllet undersoka vilka kunskaper
som behd6vs i verksamheterna sdsom kunskap om
neuropsykiatriska funktionshinder, digitalisering
och sprakutvecklande arbetssitt.

Férskoleassisi
inférande

tent ~fran ide tii

Rapport Férskoleassist
— fran idé till inforade

En ny befattning inom férskolan

Utifran resultatet av kartlaggningen fokusera-
des delar av branschrédets inledande uppdrag
pé att stétta kommunerna i inférandet av en ny
befattning: Forskoleassistent. De som anstills
som forskoleassistenter behover inte ha en barn-
skotar- eller forskollararutbildning eller annan
pedagogisk hogskoleutbildning. Dock behéver de
ha 500 poéng i det gemensamma kurspaket for
forskoleassistenter pd komvux som tagits fram i
regionen, for att erhalla en tillsvidareanstillning,
om de inte redan har det. Forskoleassistenten &r
en del av forskolornas arbetslag och &r fram-

for allt inriktad pa att assistera arbetet utifran
forskolans laroplan. Fokus ligger framst pé det
praktiska omsorgsarbetet men arbetsférdelning
och arbetsuppgifter kan variera, beroende pa
behov och sammansittning i arbetslaget.

Under perioden har flertalet kommuner inom
Goteborgsregionen infort befattningen utifran lo-
kala behov och forutsittningar savil tidsmassigt
som organisatoriskt. Branschradets uppdrag har
handlat om att, pa uppdrag av Utbildningschefs-
nitverket, driva frgan, halla i erfarenhetsutby-
ten och bygga forutsiattningar som underlittat for
de kommuner som sa onskat att infora befatt-
ningen i sina forskolor.
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Kompetensférstarkning forskola

Som ytterligare ett resultat av den kartliggning
som branschradet har genomfort pagar ESF-pro-
jektet Kompetensforstarkning forskola. Projektet
syftar till att validera och utbilda en stor andel av
den forskolepersonal som idag saknar utbildning
for arbete med barn. Malet ar att deltagarna ska
vara utbildade till barnskotare eller till den nya
befattningen forskoleassistent vid projektets
slut. I projektet har ett, sedan tidigare 6verens-
kommet, regionalt kurspaket till barnskotare
respektive forskoleassistent, anvints. Aven det ir
ett resultat av branschradets arbete, i samverkan
med Vuxenutbildningsnétverket.

For mojligheten till en effektiv utbildning
som gar ihop med verksamheterna har projektet
tagit fram ett nytt utbildningskoncept som ska
mojliggora att personal studerar och arbetar
samtidigt samt att deltagarna kan utfora en del
utbildningsmoment pé forskolan de arbetar pa.
Dessutom har man inom projektet tagit fram
en helt ny valideringsmodell for barnskotare.
Over 100 barnskétare har utbildats till valide-
ringshandledare inom ramen for projektet och
har pa det sittet kunnat vara del av valideringen
av sina kollegor. Utover det har yrkesldrare och
studie- och yrkesvigledare tagit del av en annan
utbildning fran Validering Vast inom validerings-
modellen vilken de anvénder i sitt kartlaggnings-
och bedomningsarbete. Forhoppningen ar att
manga fler ska kunna valideras och utbildas dven
framover genom de strukturer som projektet
har byggt for att forenkla utbildning av befintlig
personal.

Ledarskap for forskollarare

Ett resultat av den behovsanalys som genom-
fordes tidigt i branschréadets arbete var ledar-
skapsutbildningen Ledarskap for forskolldrare.
Utbildningen ar en yrkeshogskoleutbildning som
utarbetades och anordnades av Campus Moln-
dal. Utbildningen fokuserade pa forskolornas
undervisningsuppdrag, forskolldrarnas uppdrag
att leda denna undervisning och att leda andra
vuxna pa forskolan nir det giller det pedagogiska
arbetet. Utbildningen genomf6rdes som en dis-
tansutbildning under hésten 2020 och mélgrupp
var yrkesverksamma forskolldrare i kommu-
nerna. Totalt genomgick 37 deltagare frén sju
kommuner utbildningen.

Okat séktryck till Férskollararprogrammet for
yrkesverksamma

Branschradets samarbete med Go6teborgs uni-
versitet har bland annat lett till ett 1angsiktigt
samarbete mellan branschradet och universite-
tet kring att skapa mer flexibla utbildningar f6r
bland annat forskolans personal. En effekt har
aven varit att utokad information har delgivits
kommunerna om universitetsutbildningen For-
skollararprogrammet for yrkesverksamma.
Under 2021 6kade soktrycket till denna
utbildning stort. Flera forandringar gjordes for
programmet vilket antagligen ar en bidragande
orsak till det 6kande antalet sokande; mdjlighet
att 1asa programmet helt pa distans, flexibel stu-
dietakt pa 50 eller 100 procent, forandrade beho-
righetskrav och att manga examinationsuppgifter
kan utforas pé den egna arbetsplatsen. Infor hos-
ten 2021 sokte 652 personer programmet, varav
379 i forsta hand, vilket dr en stor 6kning da 173
personer sokte motsvarande period aret fore.

Branschrad grundskola

Kompetensforsorjningen avseende skolans
personal har varit ett fokusomréde bland Gote-
borgsregionens 13 medlemskommuner under
en langre tid. Mot denna bakgrund startade
branschradet upp varen 2019 och har i upp-
drag att bland annat verka for att fler larare
examineras sa att antalet legitimerade ldrare i
skolan Okar. Det handlar om att samverka med
akademin for att skapa fler alternativa utbild-
ningsvagar till lararexamen, att fa fler larare att
stanna i yrket samt att arbeta med tjdnster som
kan komplettera ldrarnas arbete i syfte att 6ka
elevernas maluppfyllelse.

Befattningspalett for fritidshem

Branschradet har, med hjilp av Goteborgsregi-
onens kommuner, genomfort en kartlaggning
av medlemskommunernas befattningar inom
fritidshemmen samt fritidshemspersonalens
utbildningsbakgrund.

Kartlaggningen visade att det under hosttermi-
nen 2021 fanns totalt 2 528 tillsvidareanstallda
medarbetare med huvudsaklig sysselsittning
(minst 50 procent av sin arbetstid) pa fritidshem
i GR. Av dessa var cirka 33 procent larare med
behorighet att undervisa i fritidshem, 12 procent
legitimerade larare med annan inriktning och 55
procent saknade pedagogisk utbildning.

Kartlaggningen resulterade i utarbetande av
en gemensam befattningspalett for regionens



Branschrad grundskola startade upp varen 2019 och verkar bland annat for att fler larare examineras sa att antalet legitimerade
larare i skolan okar.

fritidshem, vilket skapar forutsattningar for en
regiongemensam arbetsmarknad och for det
vidare arbetet med utbildningsvigar for olika
kategorier av personal.

Kompletterande tjanster inom grundskolan

Branschradet och en inférandegrupp har arbe-
tat med kompletterande tjanster i grundskolan.
Inforandegruppen bestod av kommuner som har
eller vill testa tva nya kompletterande tjanster i
grundskolan. De tvd kompletterande tjdnsterna
ar elevkoordinator och skolpedagog. Utover att
de tva befattningarna definieras gemensamt vad
giller ansvarsomraden och 6nskvarda kvalifika-
tioner till tjainsterna har ett metodmaterial tagits
fram kring hur kommunerna kan arbeta med
kompletterande tjénster.

Branschradet har dven péaborjat ett arbete
kring elevassistenter som ar en mycket stor per-
sonalgrupp inom skolan men som man idag vet
relativt lite om vad géller exempelvis utbildnings-
bakgrund och uppdrag.

Kapacitet inom anpassad grundskola (tidigare
grundsarskola)

Branschradet har gjort en 6vergripande kartlagg-
ning 6ver kapacitet inom anpassad grundskola
vilken kan ligga till grund for fortsatt arbete kring
skolformen. Kartlaggningen visar bland annat att
kompetensforsorjning dr en angeldgen fraga dven
inom anpassad grundskola.

Bade Branschréd forskola och grundskola har
en kontinuerlig dialog med universitet, folk-
hogskolor och yrkeshogskolor i syfte att se hur
man tillsammans kan skapa nya och mer flexibla
utbildningsvigar inom skola och forskola. Bada
branschraden har stottat upp i inforandet av ett
nytt branschrad med fokus pa kompetensforsorj-
ning inom kommunernas dldreomsorgsverksam-
het.

Kompetensfdrsorjning inom
regionens naringsliv

En del av GR:s arbete inom kompetensforsorj-
ning riktas till att stotta regionens naringslivs

arbete kring kompetensbehov och kompetens-
matchning. Detta arbete ar nira kopplat till
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kommunernas uppdrag som utbildningsanord-
nare inom gymnasieskola och vuxenutbildning.
Genom sin samordnande roll bidrar GR darmed
till kompetensforsorjningsarbetet dven kopplat
till kommunernas ansvar.

"Kompetensraden skapar
plattformar mellan skola
och naringsliv och matchar
utbildningsutbudet med
kompetensbehovet”

Arbetet med kompetensforsorjningsomradet har
utformats inom en infrastruktur med féljande
huvudsakliga samverkansplattformar; Gote-
borgsregionens kompetensrad, Goteborgsregio-
nens kompetensnav och branschspecifika kompe-
tensrad. Dessa forum bidrar till att forbattra
matchningen mellan utbildningsinnehall och
branschernas kompetensbehov, att skapa fler
yrkesvuxutbildningar och yrkeshogskoleutbild-
ningar, att ge inspel till gymnasieskolans utbuds-
planering och att bygga en strategisk samordning
genom regional processledning och omvirldsbe-
vakning. Goteborgsregionens kompetensrad och
flertalet av de branschspecifika kompetensraden
skapades innan 2019 men har férdjupat sin
verksamhet under perioden 2019—2022 medan
Kompetensnavet har tillkommit som en kom-
petensforsorjningsarena under perioden. GR:s
uppdrag inom kompetensférsérjningsomradet
formas i stor utstrackning genom det som sker i
denna infrastruktur samt i den samordnande roll
som GR har kring de regionala yrkesvuxutbild-
ningar som erbjuds av medlemskommunerna.

Utbildningar och utbildningsplatser inom
yrkesvux under mandatperioden

Inom yrkesvux har cirka 700 utbildningar
erbjudits, omfattande nastan 10 000
utbildningsplatser under aren 2019—-2022.

710 st
9932 st

Totala antal erbjudna utbildningar

Totala antal erbjudna platser

Regionala yrkesvuxutbildningar

I samverkan med medlemskommunerna stottar
GR arbetet med regionala yrkesvuxutbildningar.
Utbudet av utbildningar tas fram i nira samver-
kan med arbetslivet. Det gor att de motsvarar
arbetsmarknadens behov och 6kar méanniskors
mojligheter att f4 ett arbete. GR har en etablerad
samverkan med arbetsgivare i regionen for att
utveckla utbildningar som svarar mot forand-
rade behov pd arbetsmarknaden. Har spelar de
bransch- och kompetensrad som GR driver en
central roll. GR arbetar ocksa for att utveckla
utbildningar f6r manniskor med olika forutsatt-
ningar. Ett exempel dr yrkesutbildningar med
sprakstod, dar malet ar att forkorta tiden for
nyanlidnda att komma ut pé arbetsmarknaden.

Under perioden har antalet yrkesvuxutbild-
ningar som medlemskommunerna tillsammans
tar fram och vidareutvecklar genom GR-sam-
arbetet utokats. Utbildningar som erbjudits ar
exempelvis plattséttare, malare, anlaggnings-
arbetare, barnskotare, underskoterska, bussfo-
rare, murare, installationselektriker och web-
butvecklare. Yrkesutbildningar med sprakstod
som erbjudits dr exempelvis storkokskock och
barnskotare. Vidare har padbyggnads-/omstall-
ningsutbildningar for att finga upp nya mal-
grupper, exempelvis arbetslosa, erbjudits. Har
kan ndmnas omraden som e-handel, datorstyrd
CNC (Computer Numerical Control), python
(program-/skriptsprak) och elbilstekniker. Aven
inom larlingsvux har flera nya utbildningar tagits
fram sisom solcellsmontor, butiksbitrade och
mobelsnickare och nya larlingsutbildningar med
sprakstod har erbjudits sdsom lager och logistik,
cykelmekaniker och receptionist.

I ssmmanhanget kan ndmnas att 2021 var ett
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rekordar for yrkesutbildningar f6r vuxna i G6-
teborgsregionen. Inget tidigare ar har s ménga
vuxna studerat inom de regionala yrkesutbild-
ningar som arrangerades inom ramen for vuxen-
utbildningssamverkan i regionen. For 2022 har
Goteborgsregionens vuxenutbildningssamverkan
beviljats 387 miljoner kronor i statsbidrag for
regionalt yrkesvux. Detta majliggor for fler vuxna
att under aret gé en yrkesutbildning inom kom-
vux i G6teborgsregionens tretton kommuner.

Goteborgsregionens Kompetensrad

Goteborgsregionens kompetensrad verkar pa

en Overgripande niva och i samverkan med de
branschspecifika kompetensrad som etablerats.
Kompetensradet bestar av 14 strategiska aktorer
inom kompetensforsorjning. Radet verkar for
en samverkan kring utmaningar for omradet
kompetensforsorjning pa kort och lang sikt —
for olika branscher och oavsett konjunkturlage.
Samarbetet i det 6vergripande kompetensradet
ger exempelvis majlighet att hitta gemensamma
samverkansmodeller, skapa affarsmodeller med
flera aktorer och fatta beslut i strategiska fragor
som paverkar tillvixten i Goteborgsregionen. En
gemensam avsiktsforklaring har tagits fram for
arbetet inom kompetensradet vilken utgor grun-
den for samverkansarbetet.

Goteborgsregionens kompetensrad ska verka
for en effektiv samverkan mellan utbildningsan-
ordnare och naringsliv och stimulera att insatser
i hela utbildningskedjan i regionen matchas efter
de behov som finns. For att ge en bild av Kom-
petensradets arbete sa kan ndmnas att arbetet
under den senaste perioden har fordjupats med
fokus pa arbetet med Kompetensnavet, bransch-
omradet teknik/industri samt den kommande
batterifabriken. Tidigare har fokus riktats mot
andra fragor och/eller branscher, hela tiden i ett
overgripande regionalt perspektiv.

Branschspecifika kompetensrad

De branschspecifika kompetensréaden har fokus
pa samverkan i syfte att stdrka branschernas
kompetensforsorjning genom att bygga sam-
verkansformer mellan olika specifika branscher
och utbildningsanordnare. I Goteborgsregionen
finns tva college, Teknikcollege och Vard- och
omsorgscollege, och sex branschspecifika kom-
petensrad for handel, besoksnaring, transport,
installation, fastighet och bygg.

Arbetet inom de branschspecifika kompetens-
rdden har férdjupats under perioden genom
att de pa ett annu tydligare sitt ger input kring

utbudsplanering och utbildningsinnehall s& att
utbildningsutbudet speglar branschernas kom-
petensbehov. Rent konkret sker detta exempelvis
genom att ge input till rapporten om gymnasialt
utbud som ér ett stod for regionens skolhuvud-
man att planera och dimensionera gymnasial
utbildning inom gymnasieskola och vuxenutbild-
ning. I rapporten sammanfattar de branschvisa
kompetensraden sitt kompetensbehov.

Detta arbete har bland annat bidragit till att de
yrkesutbildningar som erbjuds i regionen ar batt-
re matchade mot arbetsmarknadens behov. Detta
visas exempelvis i att fler personer far arbete i
de branscher som yrkesutbildningarna omfattar.
Kompetensraden &r involverade i dialogen kring
etablering av fler inriktningar av yrkesvuxutbild-
ningar och kvalitetssikring av yrkesutbildningar
pa gymnasiet. De har stéttat i att forstiarka yrkes-
lararnas roll och apl (arbetsplatsforlagt 1arande)
bland annat genom kompetensutvecklingsinsats-
er och dialog kring handledarutbildningen. Vida-
re dr kompetensréden involverade i etableringen
av YH-utbildningar och i arbetet med att 6ka
attraktionskraften kring yrken inom olika bran-
scher. Under perioden har kompetensrdden dven
genomfort specifika insatser bland annat kring
atercertifiering av Teknikcollege samt Vard- och
omsorgscollege, att skapa en “roadmap” eller
fardplan, for vastsvensk industri 2030 samt
uppstart av process med VGR gillande ansokan
om regional kompetensforsorjningsanalys inom
installationsbranschen. Utbildningsgruppen har
stillt sig bakom ansokan om atercertifiering for
att eleverna aven fortsattningsvis ska kunna soka
utbildningar som kvalitetssidkrats genom colleg-
earbetet.

Goteborgsregionens Kompetensnav

Goteborgsregionens kompetensnav startades den
1 augusti 2020 i syfte att bidra till att méta de
kompetensutmaningar som olika branscher star
infor. Fokus ar att langsiktigt identifiera, sam-
ordna, utveckla och matcha praktiska insatser for
naringslivets och individers omstallningsbehov.
Genom att samla satsningar for kompetensut-
veckling i Goteborgsregionen ska fler fa mgjlighet
att stirka positionen inom nuvarande bransch
eller sta bittre rustade for anstillning inom en
annan. Sammanfattningsvis arbetar Kompetens-
navet med vidareutbildning av medarbetare, stod
i att se over foretags kompetensforsorjning och att
mojliggora samverkan mellan organisationer som
verkar pa kompetensforsorjningsomrédet: offent-
liga aktorer, foretag och utbildningsanordnare.

11



Utvecklingen av Utbildningsgruppens verksamhet under mandatperioden 2019-2022

Kompetensnavets arbete har framfor allt va-

rit inriktat pa omstéllning av kompetens inom
bland annat fordonsindustrin, besoksniringen
och handeln samt pa genomférande av kompe-
tensutvecklingsprojekt sasom Kompetens+ och
Framrutan. Under perioden har Kompetensnavet
dven, i samarbete med forskningsinstitutet Rise,
utvecklat kompetensmatchning.se dar féretag
och utbildningsanordnare mots och dar foretagen
ges mojlighet att soka relevanta utbildningar och
kurser och dven fa dem skraddarsydda utifran
sitt kompetensforsorjningsbehov.

"Kompetensnavet
forvantas
etablera sig som
en nationellt
ledande modell
for kompetens-
omstallning
framéver.”

Strategiska resultat som arbetet inom Goteborgs-
regionens kompetensnav har lett till ar

« Cirka 2 000 yrkesverksamma vid 450 foretag
inom fem olika branscher har fatt kompetens-
utveckling/omstillningsutveckling.

« Branscher har haft majlighet att paverka det
befintliga utbildningsutbudet inom gymnasie-
skola och regional yrkesvuxutbildning.

« Etablering av Sveriges forsta certifierade batte-
riutbildning i europeisk standard i samverkan
med Goteborgs Tekniska College (GTC) och
Innoenergy.

« Genom ett upphandlat ramverk for utbildning
inom hogskola och universitet har matchning-
en mellan utbildningssystem och arbetsmark-
nadens behov stirkts.

+ Olika ledarskapsutbildningar har etablerats i
syfte att kvalitetssdkra naringslivets kompe-
tensforsorjningsarbete.

« Sammanstillning av branschspecifika behovs-
bilder som ska kunna anviandas inom flera
omraden.

De resultat som har uppnatts genom Kompetens-
navets arbete har i sin tur resulterat i ett 6kat
engagemang hos samverkansaktorerna. Resultat
och genomforda insatser kommer bli en del av de
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redan etablerade branschspecifika kompetensra-
dens arbete framover.

En strategisk framgangsfaktor for Kompetens-
navets arbete har bland annat varit dess koppling
till kommunernas samarbete inom yrkesvux.

Kompetensnavet drivs i projektform och fasas
ut under 2022 men forvéintas framover etablera
sig som en nationellt ledande modell for kompe-
tensomstallning.

Gymnasiedagarna och Future skills

I syfte att bidra till vilgrundade studie- och yr-
kesval for regionens grundskoleelever arrangerar
GR sedan lang tid tillbaka den arliga m Gtesplat-
sen Gymnasiedagarna & Future Skills tillsam-
mans med samarbetspartners och utstillare.

Under perioden har Gymnasiedagarna och Fu-
ture skills skiftat karaktar fran att ha genomforts
som en fysisk missa pa plats pa Svenska méss-
san till att genomféras som en digital massa. Ar
2022 har eleverna adterigen mojlighet att bescka
Gymnasiedagarna och Future skills som en fysisk
maissa. Under den fysiska missan far eleverna,
precis som tidigare ar, moéjlighet att traffa utstal-
lande gymnasieskolor och prata med gymnasie-
elever, larare och rektorer. Pa plats finns dven
studie- och yrkesviagledare, som guidar och sva-
rar pa fragor om det stundande gymnasievalet.

Aven om den fysiska missan aterinfors fran
2022 si kommer Gymnasiedagarna.se dven
fortsdttningsvis fungera som en kompletterande
digital motesplats. Genomforandet i digital form
gav mojlighet att introducera nya koncept sdsom
temaveckor en tid fére miassan. Genom tema-
veckorna ges eleverna bittre forutsittningar att
gora mer traffsdkra och vilgrundade val och de
ges ocksa mojlighet att vara mer forberedda infor
missan. Ar 2022 genomfors, liksom under 2021,
tva temaveckor. Under temaveckan “Jag och mitt
gymnasieval” kunde eleverna bland annat bekan-
ta sig med olika gymnasieprogram och se vilka
jobb deras intressen kan leda till samt medverka
i workshops och panelsamtal. Hostens andra
temavecka, “Jag och mitt framtida jobb”, handlar
om arbetslivet och de mgjligheter som vantar i
framtiden. Veckan bjod bland annat pa infor-
mation om olika yrken och studiebesok pa olika
foretag. Aven denna vecka erbjods eleverna bok-
ningsbara aktiviteter dar de bland annat kunde
fa tips pé hur de skriver ett bra cv. Utover detta
har elever och virdnadshavare kunnat ta del av
Vagen mot valet — en serie om gymnasievalet dar
man kan fa svar pa olika fragor som man stills
infor nar det galler gymnasievalet.
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Fokusomrade:
Fullfoljda studier for alla elever

Elever som klarar av grundskolan, blir behdriga till gymnasiet och avslutar sin utbildning
har battre forutsattningar att komma in i arbetslivet och att klara sig i samhallet. Fortfa-
rande ar det dock manga unga som lamnar grundskolan utan fullstandiga betyg och som
inte laser klart gymnasiet med en examen.

GR har i ndra samverkan med vara medlems- studieavbrotten pé de skolor som deltog i
kommuner arbetat med omradet fullféljda projektet. I arbetet togs sirskild hansyn till
studier sedan 2011. Utbildningsgruppen har konstillhorighet, etnicitet, funktionsvariation
stillt sig bakom att fullf6ljda studier ocksa ar ett och utbildningsbakgrund.

av GR:s fokusomraden da det fortsatt finns ett
behov av kraftsamling kring frégan i samverkan
med medlemskommunerna.

Det konkreta arbetet med fullfoljda studier har
under aren 2019-2022 bland annat genomforts
inom olika kunskapsbaserade projekt dar GR har
processlett deltagande kommuner i att 6ka och
vidareutveckla sin kompetens att arbeta med full-
foljda studier pa hemmaplan. Exempel pa projekt
inom kunskapsomradet ar

 Yrk In: Mellan 2018—2020 genomférde GR
projektet Yrk In, vars syfte var att bredda re-
kryteringsbasen till yrkesprogrammen genom
att starka kopplingen mellan introduktionspro-
grammen och gymnasieskolans yrkesprogram.
GR gav processtdd till skolor i att utveckla akti-
viteter som stérker elevers anstillningsbarhet.
Genom projektet fick 110 deltagande elever ta
del av individanpassade yrkesutbildningar.

 Plug Innan: Detta projekt pagick under 2017—
2021 och foljde pd GR:s arbete inom ramen
for det tidigare projektet Plug In. Projektet har Projekt for fullfo |jda studier
bistatt skolor i det fraimjande, forebyggande
och atgirdande arbetet med elever i arskurs Plug Innan [ 2017-2021 ]

5-9 som riskerar att inte bli behoriga till ett na- InVux (2019-2022)

tionellt gymnasieprogram. Ett foljdprojekt till s . N

Plug Innan har tagit fram nytt material och nya Fullfoljda studier GR (2017-2020)
sitt att tillgéingliggora den kunskap och erfa- Yrk In (2018-2020)

renhet som Plug Innan genererade, exempelvis
via digitala spel, poddar och webbinarier.

 InVux: InVux pagick under 2019—2022 och
fokuserade pa tvarsektoriell samverkan och pa
att unga som ar i riskzon for utanforskap ska
stirka sin stillning pa arbetsmarknaden och i
samhallet. Genom projektet har drygt 200 uni-
ka deltagare tagit del av olika former av stod,
sdsom coachning, utékat mentorskap, riktade
studie- och yrkesvagledande insatser, praktik,
jobbsokaraktiviteter och individanpassade

Under 2021 deltog GR i en forstudie som under-
sokte om skolpersonal inom grundskola och gym-
nasieskola har ritt forutsattningar och kompetens
att mota elever som riskerar att inte fullf6lja sina
studier. Resultatet visade att skolpersonal har héjt
sin kompetens rorande neuropsykiatriska funk-
tionshinder (NPF) och har goda forutséttningar
att arbeta dtgiardande for att mota dessa behov.
Déremot framkom att skolpersonal kan utveckla

yrkesutbildningar. sin formaga att arbeta framjande och forebyggande
« FSGR (Fullf6ljda studier GR): FSGR syftade kopplat till sdvél behov som dr sprunget frain NPF
till att skapa forutsattningar for gymnasiesko- som ur psykisk ohilsa. Det framkommer ocksa
lor att motverka studieavbrott genom indivi- att samverkan mellan skola, socialtjanst och vard
danpassade insatser. Projektet pagick under ar onskvart for att fortydliga ansvarsomraden nar
2017—-2020. Projektets 6vergripande mal var det giller framfor allt psykisk ohélsa. GR beaktar
att inom ramen for tre huvudomraden minska resultatet fran forstudien genom att viva in det
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som ett kunskapsunderlag i den fortsatta plane-
ringen inom ramen for Kunskapsnod Fullfoljda
studier.

GR—enav
fyra delregionala
kunskapsnoder for
fullféljda studier
inom Vastra
Gotaland

Kunskapsnod Fullfdljda studier

GR ar sedan 2022 en av totalt fyra delregionala
kunskapsnoder for fullfoljda studier i Vastra
Gotaland. Detta arbete ar nara kopplat till Vastra
Gotalandsregionens arbete inom Kraftsamling
fullféljda studier vilket dr en del av den regionala
utvecklingsstrategin. Genom att GR ar utsedd
till kunskapsnod far kommunerna tillgang till
kunskap om fragan och har mdjlighet att delta

i verksamhetsnéra processtod och verksamma
metoder géllande jamlika forutsiattningar for
fullf6ljda studier.

Véren 2022 har inneburit en mobiliseringsfas
med fokus pa forankring samt kartlaggning av
medlemskommunernas behov och pagaende
arbete inom omradet. Med detta som utgangs-
punkt har olika aktiviteter arbetats fram med
fokus pa kunskapspéafyllning, nitverkande och
erfarenhetsutbyte.

Fokusgrupp for narvaroteam

Pa initiativ av GR:s medlemskommuner har en
fokusgrupp for nirvaroteam startats. Fokusgrup-
pen ska framfor allt méta behovet av erfaren-
hetsutbyte och kunskapspéfyllning som finns hos
operativ personal i kommunernas tvirprofessio-
nella ndrvaroteam och liknande konstellationer.
Fokusgruppen ska fungera som en plattform for
samverkan, erfarenhetsutbyte och kunskapspé-
fyllning for de medverkande och leda till nytta for
deras respektive organisationer.
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Utbildningsinsatser géllande skolanknytning
och nérvaro

For att mota behovet av kompetensutveckling
och kunskapspafyllning har ett férelasningskon-
cept med fokus pé skolanknytning och nérvaro
arbetats fram och lanserats under varen. Under
hosten har cirka 300 larare i regionen fatt mojlig-
het att ta del av detta erbjudande.

Kunskapsbank

Milet dr att kunskapsbanken ska ge framfor allt
praktiker och operativa nyckelpersoner tillgang
till verksamma modeller, verktyg och metoder
samt till uppdaterad forskning och omvéarlds-
bevakning. Arbetet med kunskapsbanken har
pagatt 16pande under varen och lansering plane-
ras kunna ske tidigt 2023. Kunskapsbanken ska
mota skolpersonalens efterfrigan pa verksamma
modeller, erfarenhetsutbyte och uppdaterad kun-
skap. Mélet ar att bidra till en kompetenshdjning
iregionen och att stirka likvardigheten inom
regionen genom att lyfta fram och sprida erfaren-
het och kunskap 6ver kommungrénserna.

Tre olika forstudier

Inom ramen for kunskapsnoden arbetar process-
ledare fran GR med tre olika forstudier som pa
olika sitt ar relaterade till fraigan om fullféljda
studier. Tva av forstudierna finansieras av ESF
och pégar under hela 2022. Den tredje genom-
fordes under varen 2022 pa uppdrag av samt
med finansiering av Goteborgs stad. Dessa tre
forstudier kommer att resultera i kunskap och
lardomar som pa olika sétt kommer att arbetas
vidare med och ligga till grund f6r kommande
satsningar och aktiviteter inom kunskapsnoden
och omréadet fullfoljda studier.

« Forstudie 1: Distansundervisningens paverkan
pa elevers skolanknytning. Syftar till att ringa
in framgéngsrika arbetssétt for att behalla och
stirka elevernas skolanknytning via distansun-
dervisning.

 Forstudie 2: Sprék i arbetet och samhille. Kart-
lagger sfi-elevers behov av spraktraning inom
autentiska, kommunikativa situationer, t.ex. pa
arbets- eller praktikplatser for att 6ka mojlig-
heten till etablering pa arbetsmarknaden.

 Forstudie 3: Kartliggning av kompletterande
tjanster. Kartlagger hur kompletterande tjans-
ter kan bidra till 6kad maluppfyllelse i skolor i
sarskilt utsatta omréden i Goteborg.
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Fokusomrade:

Forskolans och skolans digitalisering

Digital kompetens &r i grunden en demokratifraga. Barn och unga behdver forsta hur
digitaliseringen paverkar varlden. De behdver ocksa kunskap om hur tekniken fungerar for
att sjilva kunna anvanda den. Det handlar bland annat om att pa olika satt kunna

dra nytta av digitaliseringens mdjligheter inom utbildningsomradet.

Utbildningsgruppen har stillt sig bakom foku-
somradet i syfte att ytterligare kraftsamla kring
att stotta medlemskommunernas arbete med
digitalisering inom forskola och skola.

Kommunerna far genom GR-samarbetet stod
med att utveckla den pedagogiska verksamheten
och genom att ta fram olika digitala systemstod.
Nira kopplat till den nationella digitaliserings-
strategin har GR under perioden fokuserat pé
foljande 6vergripande omraden: digital kompe-
tens, likvardig tillgang till digitala verktyg och
laromedel samt forskning och uppféljning kring
digitaliseringens majligheter. GR erbjuder dven
stod for att skolorna ska kunna genomfora de
aktuella laroplanerna.

Under 2019—2022 har forskolor och skolor
fatt ytterligare mojligheter att vidareutveckla
sin verksamhet inom forskola/skolas digitali-
sering. Det har bland annat handlat om att ta
fram pedagogiska metoder och verktyg som
skapar nya mojligheter i skolans verksambhet,
ge kommunerna st6d i det kollegiala larandet,
till exempel i olika utbildningsinsatser, erbjuda
kompetensutveckling kring digital pedagogik
och inspiration kring hur skolor kan arbeta med
medie- och informationskunnighet, visualisering
och spelifiering.

Digital licenshantering

Pa uppdrag av utbildningscheferna i GR:s med-
lemskommuner har GR skapat en 16sning for att
underlitta bestéllning, leverans och tilldelning av
digitala larresurser till elever och larare. Genom
detta kan huvudménnen fa kontroll 6ver vilka
digitala larverktyg som finns samt hur manga
som ar aktiva och anviander verktyget. Det skapar
ocksa likvardiga forutsattningar for alla kommu-
ner i regionen och siakrar datahanteringen enligt
dataskyddsforordningen (GDPR) i samband
med inkop och tilldelning av digitala larome-
delslicenser.
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GR:s arbete kring digital licenshantering, i
samverkan med medlemskommunerna, far dven
nationell paverkan; den modell som GR har
utarbetat medverkar i arbetet med utformning
av nationell standard via Svenska institutet for
Standarder, SiS, och Skolverket pekar, i arbetet
med utveckling av de digitala nationella proven,
pé dess losningar.

GR Play skola

Via GR Play skola, GR:s mediatjénst, har skolor-
na tillgéng till film, TV- och radioprogram som
en del av laromedelsomradet. Under perioden
har antalet strommar i mediatjansten 6kat konti-
nuerligt frén start 2019 till att 2022 uppga till
130 000 strommar per manad. Att elevanvan-
dandet ar fortsatt hogt dven efter pandemin ar
tydligt. Cirka 40 procent av alla startade strom-
mar kommer idag fran elevkonton. Detta ir en
viss minskning jamfort med under pandemin,
men en tydlig 6kning sett till hur det sag ut fore
pandemin.

Elevinformationssystemet ELIN

Under perioden har ELIN, elevinformation.se,
implementerats. ELIN ar ett IT-system som foljer
elevrorelser pa gymnasieskolan, sa som resultat
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av gymnasieantagningen, studievigsbyten till
senare arskurs samt studieavbrott. Verktyget ska
sdkerstilla korrekt information gillande Gote-
borgsregionens ungdomar och gymnasieelever,
s att ratt underlag finns for att hantera inter-
kommunala erséttningar, bidrag till fristdende
skolor samt stodja hemkommunernas arbete
med att uppfylla det kommunala aktivitetsan-
svaret. Systemet ger dven underlag till regional
statistik.

Projekt inom digitalisering

Genom projekt sdsom Textdventyr och Digital In-
clusion kan skolorna fa stottning i sitt digitalise-
ringsarbete. Textaventyr ar ett spelifierat, digitalt
verktyg for las- och skrivutveckling hos elever.
En vidareutveckling av spelet har pagatt, liksom
en forstudie kring att tillgingliggora olika former
av larresurser digitalt till elever och skolpersonal
inom ramen for att spelifiera undervisningen.
Projektet Digital Inclusion, som syftar till att
skapa en modell med engagerande, motiverande
inldrnings- och undervisningsupplevelser genom
digitalisering av prao, ar ett exempel pa den digi-
tala transformationens mojligheter. Med hjélp av
digital teknik stottas och underlattas genomfor-
ande och fullféljande av prao och de forsta stegen
in i arbetslivet for elever i behov av sérskilt stod
eller som av andra skil dr begrénsade att delta i
prao.

GPS 400

Under senare delen av perioden, 2022, har GR
haft en nara samverkan med GPS 400, Centrum
for samverkande visuell forskning vid GGteborgs
universitet samt regeringens samverkansprogram
for kompetensutveckling och livslangt larande.

Inom GPS 400 genomfor representanter fran
fyra fakulteter vid Goteborgs universitet och flera
institutioner vid Chalmers samverkande visuell
forskning tillsammans med arkiv, bibliotek, muse-
er, myndigheter, ideella organisationer, kommer-
siella aktorer och civilsamhélle. Gemensamt
testas, utvecklas, och utforskas visuellt kallmate-
rial samt sprids empiriskt verifierbar kunskap om
datida, samtida och framtida bilder och bildbruk
via innovativa visuella modeller och metoder.
GR:s deltagande i centrets styrgrupp skapar
mojligheter att genom en koppling till akademin
stiarka arbetet med medie- och informationskun-
nighet (MIK) i medlemskommunerna.

Att leda i en digitaliserad varld

Inom omrédet digitalisering i forskola och skola
har GR under perioden #ven tagit fram och
genomfort en pilotutbildning for skolledare, ”Att
leda i en digitaliserad varld”, dér skolledare ge-
nom en natverkande processutbildning utvecklar
sitt digitala ledarskap ur ett verksamhetsnara
perspektiv.

Cirka 40 procent av alla startade strémmar fran GR Play skola kommer idag fran elevkonton, vilket &r en tydlig 6kning sett till hur det
sag ut fére pandemin.
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Omraden som GR omfamnar
utover fokusomradena

Utdver de politiskt beslutade fokusomradena omfamnar Utbildningsgruppen och GR aven
andra omraden inom utbildningsomradet. | féljande avsnitt berdrs ett urval av dessa omraden.

Gymnasieantagningen
Kommunerna i Goteborgsregionen samverkar
sedan tjugo ar tillbaka kring en gemensam gym-
nasieantagning. GR har fatt i uppdrag att vara
myndighet pa omradet och svarar, enligt skolla-
gen och gymnasieforordningen, for antagningen
till kommunala och frisstaende gymnasieskolor i
hela Goteborgsregionen. Gymnasieantagningen
verkar for att regionens elever i sé stor utstrack-
ning som majligt ska fa sina forstahandsval
tillgodosedda, vilket ocksé ar ndgot som kommu-
nerna ska bidra till.

GR:s medlemskommuner har arbetat fram
och kommit 6verens om samverkansavtal for
gymnasieskola respektive gymnasiesirskola i
Goteborgsregionen. Samverkansavtalen innebar
att unga som bor i en kommun kan studera pé en
gymnasieskola eller gymnasiesérskola i en annan
kommun i regionen. Samverkan gor ocksa att
regionen kan erbjuda samtliga nationella pro-
gram och ett brett urval av inriktningar. Utan en
regional gymnasieantagning hade varje kommun
gjort sin egen antagning vilket hade varit mycket
dyrare och hade forsvérat elevernas mojlighet att
soka till ggmnasieskola i annan kommun. Sam-
arbetet gor dven att kommunerna kan erbjuda

en regional garanti, vilket innebdr att det gar att
behalla program som annars skulle ha forsvunnit
ivissa kommuner.

Utbildningsgruppen ar antagningsnamnd
och fattar beslut om preliminidrantagningen
(april) och slutantagningen (juni) respektive
antagningsédr. Under mandatperioden kunde
antagningen till ggmnasieskolan 2020 och 2021
genomforas helt enligt plan trots rddande pande-
milidge och Utbildningsgruppen fattade sedvanli-
ga beslut om gymnasieantagningen.

Indra2

De elever som ar folkbokforda och gar i skola i
nagon av kommunerna inom Goteborgsregio-
nen gor sitt gymnasieval/ansokan till &rskurs

1 pa gymnasiet via Goteborgsregionens an-
sokningswebb: indra2.se. Under 2019—2022

har Indra2 vidareutvecklats genom att reser-
vantagningen och verktyg for antagningen har
effektiviserats i syfte att mota det 6kade antalet
behorighetskompletteringar fran lovskolan.
Ansokningswebben har dven genomgétt ett stort
utvecklingsarbete i syfte att forbéttra prestandan,
skapa stabilitet och forbittra tillgdngligheten av
tjansten. Den nya ansokningswebben sjosattes
under hosten 2021 infor att ansokan 6ppnade for

Samverkansavtalen innebar att unga som bor i en kommun kan studera pa en gymnasieskola eller gymnasiesarskola i en annan

kommun i regionen.
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sokande elever i december. Genom utveckling-
en av ansokningswebben gjordes ansdkan mer
tillgénglig och anvéindarvinlig for sokande elever
avseende exempelvis inloggningsforfarande

och anvindande av ansokningswebben. Under
perioden har utvecklingsarbete av Indra2 dven
genomforts i samverkan med Storsthlm.

Saval Indra2 som ELIN (se separat avsnitt)
anvinds for att ta fram deskriptiva rapporter, s
som utbudsrapporten gillande gymnasieskola
och vuxenutbildning, Introduktionsprogramsrap-
porten och sammanstallningar av elevrorelser.

Skola pa vetenskaplig grund/
praktiknara forskning

I mars 2017 gav regeringen i uppdrag at Gote-
borgs universitet, Karlstads universitet, Umea
universitet och Uppsala universitet att planera
och genomfora en forsoksverksamhet i syfte att
utveckla och préva olika modeller for 1angsiktig
samverkan mellan universitet och hégskolor och
huvudman inom skolvasendet kring praktiknara
forskning. Forsoksverksamheten ska bidra till

en starkt vetenskaplig grund i larar- och forskol-
lararutbildningarna och i skolvisendet. I Gote-
borgsregionen har GR sedan start varit delaktig

i arbetet tillsammans med Goteborgs universitet
och Goteborgs stad och i samverkan med GR:s
medlemskommuner. En vision for arbetet i Gote-
borgsregionen har varit att framgangsrik prak-
tiknéra forskning inom utbildningsvetenskap inte
enbart innebar forskning om eller for praktiken,
den kraver god samverkan med huvudmaén och

involverar verksamma och blivande praktiker i
forskningsprocessens olika delar.

Utifréan syftet att minska gapet mellan praktik
och forskning/akademi har arbetet med forsoks-
verksamheten i delregionen formats inom ramen
for ULF (Utveckling, Larande, Forskning). I syfte
att ge konkreta forutsittningar for praktiknara
forskning har medel for praktiknara forsknings-
projekt utlysts i ssmmanlagt tre omgangar. Ut-
lysningar &r ett sitt att komma 4t professionens
fragestéllningar och bidrar till transparens. Med
hjélp av dessa medel har 18 olika forskningspro-
jekt genomforts under mandatperioden. Fokus
for forskningsprojekten har spant 6ver samtliga
skolformer fran forskola till vuxenutbildning.
Forskningsfragor som har belysts har exempelvis
varit forskolepedagogik i forskolor med sprak-
lig méngfald, samverkan mellan undervisning,
omsorg, fysio- och arbetsterapi inom grundsar-
skolan, utveckling av modeller for att undervisa
om biomimik och anvinda olika larmiljéer sisom
skogen, staden och Universeum, 6ka kunskapen
om och hitta verktyg for arbetet med problema-
tisk skolfranvaro och programmering for larande
i matematik.

Forskningsprojekten har involverat 47 enheter
inom forskola, grundskola, gymnasieskola och
grundsérskola hos sex huvudmén och samman-
lagt fem fakulteter har varit involverade vid
Goteborgs universitet. Resultaten har spridits,
eller kommer att spridas, genom bland annat
vetenskapliga publikationer, konferensbidrag,
antologier, projekt kopplade till forskollarar- och
lararutbildningen, examensarbeten samt via de
olika tjinstemannanatverk med representanter
fran medlemskommunerna som drivs av GR.

Samverkan med universitet och
hogskola

GR &r en motesplats for forskning och praktik,
dar utvecklingen av kunskap och verksamhet gar
hand i hand. Har kan kommunerna fé stod med
bland annat kunskapsunderlag, utvarderingar
och foljeforskning av projekt. I samverkan med
medlemskommunerna samverkar GR med Go6-
teborgs universitet men dven med andra univer-
sitet och hogskolor. Till viss del beskrivs denna
samverkan under avsnitten om kompetens-
forsorjning och inom beskrivningen av arbetet
gillande praktiknira forskning. Diarutéver ar GR
delaktig i foljande sammanhang.
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Lararutbildningens samverkansrad

Lararutbildningens samverkansrad bestér av

GR, genom medlemskommunerna, Géteborgs
universitet och Goteborgs stad. Lararutbildning-
ens samverkansrad ar ett forum for strategiska
diskussioner mellan akademin och skolvisendet
rorande lararutbildning, fort- och vidareutbild-
ning for larare samt forskningsverksamheter

av relevans for skolvarlden. Samverkansradet
verkar for en skola pa vetenskaplig grund och har
ett uppdrag kopplat till arbetet med forsoksverk-
samheten kring praktiknira forskning genom s.k.
ULF-avtal. Detta har bland annat resulterat i att
avtalet forldngdes att gilla 4ven under 2022-
2024 vilket innebar att avtalet giller dven efter
forsoksverksamhetens slut.

Under perioden har samverkansradet vida-
reutvecklats och forslag pa fem nya strategiska
samverkansomraden beslutades och processades
under 2021. De strategiska samverkansomradena
ar:

« Skola pé vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet

« Lirarutbildning i ndra samverkan
« Kompetensforsorjning
 Nationellt perspektiv och politisk styrning

+ Samhillsforandringar

Framtidens ledare

Sedan ett antal ar tillbaka stéttar GR, genom
Framtidens ledare, medlemskommunerna i
organisations- och ledarutveckling samt ledarfor-
sorjning. Inom denna ram erbjuder GR process-
inriktade utvecklingsprogram sédsom Jag vill bli
skolledare!?, Jag vill bli chef!?, Ny som chef och
Att leda chefer. Mélgruppen for dessa program &ar
blivande, nya och erfarna chefer pa savil operativ
som strategisk niva. Utover specifikt innehall i
respektive utvecklingsprogram bidrar samtliga
program till erfarenhetsutbyte Gver sektors- och
kommungrénser.

GR erbjuder dven skriaddarsydda utvecklings-
koncept sdsom chefshandledning och chefsstod.
Darutover har traineeprogrammet Framtidens
samhaéllsbyggare erbjudits under delar av man-
datperioden.

Genomlysningar pa
organisationsniva

I takt med att storre organisationsforandringar
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genomfors har dven ett komplement till verk-
samhetsutveckling, som efterfragas alltmer, blivit
att vara ett stod vid storre forandringsarbeten.
Det handlar om att genomfora genomlysningar
och analyser av verksamhet och processer och

att savil vara ett stod vid forandringsledningen
som vid implementering av ny organisation eller
inférande av ndgon annan storre forandring i
medlemskommunernas verksamheter. Detta
fokus bedoms ¢ka i omfattning under kommande
mandatperiod d& stod till verksamhetsutveckling
och forandringsledning kan utgora ett viktigt
stod for medlemskommunerna.

Praktikplatsen.se

I syfte att underlétta for medlemskommunerna
har GR utvecklat praktikplatsen.se som ar ett
verktyg som hjilper elever, studenter, utbild-
ningsanordnare och arbetsgivare att hitta varan-
dra. Utbildningsanordnare samordnar all praktik
och kontakter pa ett stille, elever och studenter
soker sjalva sina praktikplatser och arbetsgivare
kan enkelt folja vilka som kommer till dem. Prak-
tikplatsen.se bidrar till att kvalitetssdkra kommu-
nernas arbete med uppf6ljning, samordning och
bredd pa de platser som erbjuds eleverna.

De praktikformer som praktikplatsen.se han-
terar ar

 Prao — Praktisk arbetslivsorientering inom
grundskolan

+ Apl — Arbetsplatsforlagt larande inom gymna-
sium och vuxenutbildning

« LIA — Larande i arbetsliv inom yrkeshogskolan

e VFU — Verksambhetsforlagd utbildning inom
universitet och hogskola

Feriepraktik — arbetsmarknadspolitisk atgérd
for ungdomar

» Arbetsmarknadspraktik — praktik for individer
som star langt ifran arbetslivet

Under mandatperioden har praktikplatsen.se
utvecklat former for bland annat miljopraktik
och feriepraktik. Kontinuerlig utveckling och
uppdatering av verktyget har genomforts, dels
for okad sdkerhet, dels for att mota nya 6nskemaél
och krav samt i syfte att forbattra funktionalitet
och stabilitet.

Pa grund av pandemin avbr6ét manga skolor
sin prao- eller apl-verksamhet under 2020 och
arbetsplatser har haft svarigheter att erbjuda
platser. Skolorna har inte heller haft méjlighet
att arbeta med praktik i samma utstriackning som
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tidigare. Utifrén detta fokuserade GR under
2020 —2022 pa att hitta alternativa 16sningar
och att anpassa verksamheten i syfte att stétta
kommunerna. GR utvecklade exempelvis en form
av prao i grupp samt verkade for en bredare sam-
verkan med de storre branscherna inom besok-
snéring, bygg och industri och idrottsforeningar,
handeln samt kommunerna (prao inom offentlig
sektor).

Demokratiarbete fér regionens barn
och elever

GR erbjuder dven olika arrangemang kopplat
till demokratifrdgor. Sedan 2007 arrangeras
exempelvis Demokratitorg runt om i regionen.
Denna insats arrangeras av GR péd uppdrag av
Viastra Gotalandsregionen och Kommittén for
Rittighetsfragor. Demokratitorg ar ett forum dar
politiker och gymnasieungdomar méts och disku-
terar aktuella fragor kopplade till regionens eller
kommunens verksamhet, exempelvis skola och
utbildning, arbetsmarknad eller ungas inflytande.

Inom omréadet demokrati arrangerar GR dven
FN- och EU-rollspel. Varje ar genomfor GR ett
20-tal FN- och EU-rollspel pa grund- och gymna-
sieskolor runt om i G6teborgsregionen. I spelen
ar alla elever delegater i antingen Sidkerhetsradet,
Generalforsamlingen eller Ministerradet dar de
representerar landerna i en simulering av det
riktiga FN eller EU.

I borjan av 2022 presenterade GR ett nytt
undervisningsmaterial som ska lata elever lara

sig mer om och méta demokratin. Det vinder sig
framfor allt till gymnasiet men det gér dven bra
att anvinda 6vningarna i grundskolans senare
arskurser. Materialet bendmns Redaktionen —
Ungas paverkan och méte med demokratin och
tar sin utgdngspunkt i ungdomsenkéten Lupp.
Lupp star for lokal uppf6ljning av ungdomspoliti-
ken och &r ett nationellt enkétverktyg for att folja
upp ungas livssituation.

P& uppdrag av Europaparlamentets kontor i
Sverige driver GR Europaparlamentets Ambassa-
dorsskoleprogram. Detta dr ett nationellt utbild-
ningsprogram som riktar sig till larare och elever
i hogstadiet och gymnasiet. Programmet finns
i EU:s 27 medlemsliander och syftar till att 6ka
kunskapen om europeisk parlamentarisk demo-
krati, Europaparlamentet och EU. GR:s uppdrag
ar att processleda larare och skolor nationellt och
i Goteborgsregionen, for att fa ett hallbart och
aktivt deltagande, skapa och genomfora utbild-
ningsdagar for bade larare och elever samt utvér-
dera alla deltagande skolors arbete under l4saret.
Programmet ingar dven i GR:s aktiva arbete med
att bidra till att starka skolans demokratiuppdrag
iregionen, bade genom att fa fler skolor aktiva
i programmet samt paketera detta med andra
starkande insatser for skola.

Programmet drivs i tit dialog med Europapar-
lamentets kontor i Sverige och vixer varje ar med
fler deltagande skolor. Detta gor att GR dven ar
med och utvecklar programmets upplagg i Sveri-
ge, genom att bland annat erbjuda fler aktiviteter
for deltagande elever samt knyta programmet till
samarbeten med andra relevanta organisationer
och myndigheter.

Stdd till kommunerna utifran
effekterna av pandemin

I borjan av 2020 borjade spridningen av corona,
senare benamnd covid-19, i savil Sverige som 6v-
riga vérlden. Sjukdomen visade sig fa stor sprid-
ning och den 11 mars 2020 deklarerade WHO
att covid-19 var en pandemi. Pandemin innebar
stora utmaningar for skolvisendet men mycket
fungerade dnda 6verlag bra. I december 2021
publicerade Skolverket sin fjirde delredovisning
gillande pandemins effekter pa skolvisendet och
dir konstateras bland annat att eleverna gene-
rellt fick den undervisningstid de har ratt till och
att skolor och forskolor kunde vara 6ppna.
Under pandemin erbjods kommunerna olika
former av stod for att mota upp effekterna av
pandemin inom utbildningsomrédet och de
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utmaningar de hade att hantera. Exempelvis
genomfordes foljande:

« I syfte att svara upp mot det utokade kompe-
tensomstéllningsbehovet fordubblades antalet

yrkesvuxutbildningar som erbjods under 2020.

« Manga skolor avbrot sin prao- eller apl-verk-
samhet, och arbetsplatser hade svarigheter
att erbjuda platser. Skolorna hade inte heller
mojlighet att arbeta med praktik i samma
utstrackning som tidigare. Under 2020 och
2021 fokuserade GR pa att hitta alternativa
I6sningar och att anpassa verksamheten i
syfte att stotta kommunerna. GR utvecklade
aven en praowebb samt ett webbverktyg for
praktikplatsen.se, tillsammans med ett digitalt
processtod till kommunerna.

+ Inom ramen for Kompetensnavet genomfordes
under 2020 och 2021 ytterligare nischade ut-
bildningar i syfte att bidra till att m6ta upp det
okade behovet av utbildningsmdgjligheter.

i DISTANS
- PEDAGOGIK.SE

- =

Distanspedagogik.se gav kommuner stdd i arbetet med
distansundervisning.

« Kommunerna erbjods stod i arbetet med dis-
tansundervisning. Under varen 2020 utarbe-
tades bland annat webbplatsen distanspeda-
gogik.se som gav konkreta tips pa metoder och
verktyg. GR var dven partner till Skolahemma,
en nationell webbplats som stéttade skolors
arbete med distansundervisning. Skolahemma
tilldelades under 2020 Guldlanken vilket 4r en
utmairkelse som delas ut till projekt och initi-
ativ i offentlig sektor som bidrar till smartare
valfard med st6d av digitalisering.

Samtliga branschspecifika kompetensrad ge-

nomgick under 2020 och 2021 en omstallning
till att stotta branscherna i att undersoka maj-
liga insatser kopplat till kompetensutveckling
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och kompetensomstéllning av befintlig personal.

« Under 2021 genomfordes en live-siandning,
”Sen eftermiddag med GR”, dar fragor kring
vilka langsiktiga utvecklingseffekter som dis-
tansundervisningen i skolor medfort.

Samordning och koordinering av
olika forum fér kommunernas
tjanstepersoner

En viktig del av GR:s arbete ar att tillhandahalla
motesplatser for medlemskommunerna genom
olika nétverk och grupper bestaende av kom-
munernas tjanstepersoner. Har finns en bred
palett med nitverk, grupper, branschrad, college
och kompetensrad. Dessa olika forum utgor

en betydande regional resurs som har fokus pa
den kommunala nyttan ddr kommunerna delar
med sig till varandra av sin kompetens genom
bland annat erfarenhetsutbyte och méjlighet till
spegling av varandras verksamheter. De an-
véands ocksa for gemensam péverkan och for att
ta initiativ till olika satsningar. Exempel pa en
fraga som drivits genom nétverken ar regiong-
emensamma enkiter. Nitverken anvinds dven
for forankring och uppféljning av regionala avtal
och overenskommelser eller utvecklingsprojekt.
Exempelvis har natverken varit viktiga regionala
avstamningsytor gillande samverkansavtalen
for forskola, gymnasieskola och vuxenutbildning
under mandatperioden. Samtliga dessa avtal har
reviderats, fornyats och beslutats under perio-
den.

De olika forumen utgor ocksé en anviandbar
struktur for att snabbt fa en regional bild Gver en
specifik fraga. Har kan exempelvis ndimnas att
nitverken anvindes av medlemskommunerna
for erfarenhetsutbyte i samband med pandemin
i syfte att kunna stotta varandra i olika fragor
men dven under varen 2022 i samband med
mottagande av barn och elever fran Ukraina. Har
kan man se att kommunerna anviander nétverks-
strukturen for att tillsammans ta sig an kompli-
cerade samhallsfragor dar alla hjalps at utifran
sina perspektiv.

GR-gemensamma politiska méten

Under mandatperioden har négra olika GR-ge-
mensamma politiska méten dgt rum. Syftet har
varit att ge mojlighet till dialog kring gemensam-
ma fragor inom kompetensforsorjningsomradet.
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Styrgruppen fér arbetsmarknad och Utbild-
ningsgruppen

Under 2021 samlades Styrgruppen for arbets-
marknad och Utbildningsgruppen vid tva till-
fallen i syfte att initiera en dialog kring det
gemensamma fokusomradet Kompetensforsorj-
ning inom offentlig sektor och naringsliv. Vilka
beroringspunkter finns och hur kan grupperna
samverka kring mojliga satsningar?

Vid det forsta motet, som genomfordes i maj,
gavs en presentation av ungdomsarbetslosheten
och statliga satsningar med fokus pa unga samt
en lagesrapport om GR:s arbete kring kommu-
nala aktivitetsansvaret (KAA). Det andra motet
genomfordes i oktober och dgnades &t att ge
en nuldgesbild av ungdomsarbetslosheten och
effekter av pandemin samt en bild av aktuella
branscher i behov av rekrytering. Vidare pre-
senterades laget inom besoksnaringen som ett
exempel pa en bransch med hég kompetensbrist
och som i hog utstrackning paverkats av pande-
min. Det gavs dven en uppdaterad lagesrapport
kring det kommunala aktivitetsansvaret och det
visades hur Alingsas kommun arbetar inom detta
omréde. Vid bada métena fordes dven dialog om
gemensamma utmaningar med fokus pa unga.

Férbundsstyrelsens presidium,
Regionutvecklingsnamndens presidium och
Utbildningsgruppens presidium

Saval naringsliv som offentlig sektor har ett
vaxande kompetensforsorjningsbehov kopplat till
rekrytering, omstéllning och kompetensutveck-
ling. I stort sett samtliga branscher upplever ett
stort fordndringstryck till f6ljd av forandringar i
omvirlden. Med anledning av detta har behovet
av en gemensam modell for kompetensforsorj-
ning som svarar upp mot behoven vuxit fram.
Mot denna bakgrund genomfordes i januari 2022
ett gemensamt mote mellan VGR:s och GR:s
presidier.

Vid métet berordes de kompetensforsor;j-
ningsinsatser som redan gors i regionen men
ocksé vad som kan goras framover, i samverkan.
Bland annat fordes dialog kring vilka forum som
har etablerats inom GR respektive 6vriga VGR
och framtida bilder och perspektiv berordes. Vi-
dare fokuserades gemensamma utmaningar samt
nista steg i en fortsatt samverkan kring kompe-
tensforsorjning.

Strategiskt paverkansarbete

En foljd av de projekt och den verksamhet som

GR samordnar och driver i samverkan med kom-
muner och andra aktorer dr att GR under lang
tid har byggt upp en kunskap om olika fragor
och omréden inom utbildningsomrédet. Denna
kunskap, tillsammans med den input som ges av
de natverk och grupper av kommunernas tjans-
tepersoner som samordnas av GR, ger viardefull
input till att kunna bedriva ett strategiskt paver-
kansarbete pa regional och nationell niva.

Remissvar

Nir det giller strategiskt pdverkansarbete pa
nationell niva sa dr remissvar ett sitt att lam-

na input och paverka exempelvis lagstiftning.
GR lamnar remissvar pa de utredningar inom
utbildningsomrédet som bedoms ha regionala
perspektiv och/eller dar GR har gedigen kunskap
och erfarenhet. Under perioden har Utbildnings-
gruppen lamnat remissvar pé foljande statliga
utredningar (SOU).

Laromedelsutredningen — bockernas
betydelse och elevernas tillgang till kunskap (SOU
2021:70)

Forutom att det finns regionala perspektiv som
berors i betdnkandet sa finns dven kopplingar
till GR:s uppdrag som inkopscentral {or laro-
medel och regional mediacentral. GR lamnade
synpunkter pa utredningens forslag gillande att
infora en definition av laromedel, att fortydliga
skollagens bestimmelser om elevernas tillgdng
till bocker och larverktyg, att inféra en larome-
delsndmnd samt att det i laroplanerna ska anges
att rektor har ansvar for att larare far forutsatt-
ningar att gora val avvagda val av laromedel och
lararhandledningar.

Nationell plan for trygghet och studiero
(Ds 2021:13)

GR ldmnade in remissvar mot bakgrund av
kunskapen inom omradet fullféljda studier. GR
lamnade synpunkter kring forslag som har goda
forutsittningar att verka for 6kad trygghet och
studiero for elever; dels forslag géllande ansvaret
for det forebyggande arbetet, dels forslag gallan-
de kompetensutveckling for elevassistenter och
resurspersonal.

Samverkande krafter — for starkt kvalitet och likvar-
dighet inom komvux f&r elever med svenska som
andrasprak (SOU 2020:66) — Kliva-utredningen

I betdnkandet ldmnas en rad forslag och bedom-
ningar gillande fordndringar av sfi som pa olika
sétt kan fa paverkan i ett regionalt perspektiv. GR
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bedomde att forslagen kan komma att paverka
genomforandet av de kombinationsutbildningar
i form av yrkesutbildningar med sprakstod som
erbjuds i regionen. Bedomningen var &ven att
forslagen kommer ha inverkan pa hur kommu-
nerna i samverkan kan hantera regionalt yrkes-
vux men dven pa kommunernas forutsattningar
att bedriva kommunal vuxenutbildning, vilket

i sin tur kan fa paverkan pa regional niva. GR
lamnade synpunkter pa forslag gillande styrning
och ansvarsfordelning, bland annat avseende
uppdrag till Skolinspektionen och Skolverket pa
omrédet samt uppdrag till Skolverket géllande
till exempel stodmaterial kring offentlig upp-
handling, forslag gillande en &ndamaélsenlig och
tillforlitlig statistik, férslag om en tidsbegriansad
ratt till sfi med mojlighet till forlangning samt
forslag om sammanstéllning, spridning och
medel till praktiknéra forskning i frdga om vux-
nas larande.

En mer likvardig skola — minskad skolsegregation
och forbattrad resurstilldelning (SOU 2020:28)

GR ldimnade synpunkter i framforallt ett regio-
nalt perspektiv kopplat till de forslag for 6kad
likvardighet genom regional statlig etablering i
form av inférande av regionala skolverkskontor
runt om i landet.

Gemensamt ansvar — en modell fér planering och
dimensionering av gymnasial utbildning (SOU
2020:33)

GR lamnade sitt remissvar i ett regionalt per-
spektiv och kopplat till den gedigna kunskap
och erfarenhet kring gymnasial utbildning som
finns inom organisationen. Remissvaret tar dven
avstamp i den samverkan som etablerats genom
dren gillande gymnasial utbildning. De forslag
som GR lamnade synpunkter pé var bland annat
de forslag som giller planering och dimensione-
ring av utbudet i gymnasieskolan, regionala pla-
neringsunderlag gillande gymnasial utbildning,
regionala branschrad, samverkansavtal kring
sammanhéllen yrkesutbildning inom komvux
pa gymnasial niva, antagning till gymnasiesko-
la resp. komvux och statsbidraget for regionalt
yrkesvux. Utredningens forslag tog i mangt och
mycket avstamp i den modell for samverkan
kring planeringen av gymnasial utbildning som
tillampas i Goteborgsregionen.

Framtidsval — karridrvagledning for individ och
samhille (SOU 2019:4])

I betdnkandet 1amnas forslag gallande studie-
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och yrkesvigledning, samverkan mellan skola
och arbetsliv och forslag kring kompetensutveck-
lande insatser for verksamma liarare och rektorer
i syfte att stirka den generella karridrvigledning-
en. GR lamnade synpunkter pé de forslag som
berérde dessa omréden pé Gvergripande niva och
utifrdn den erfarenhet som GR har byggt upp i
samverkan med medlemskommunerna.

| mal — végar vidare for att fler unga ska na malen
med sin gymnasieutbildning, (SOU 2022:34)

I betdnkandet l1amnas forslag gallande exempel-
vis yrkespaket inom gymnasieskolan, fortydligan-
de av aldersgransen till komvux, fortydligande av
skollagens bestimmelse om studie- och yrkes-
vagledning, avslutande végledningssamtal och
om distansundervisning som sarskilt stod. GR
lamnade synpunkter pé de forslag som berérde
dessa omraden pa 6vergripande regional niva
kopplat till den erfarenhet inom gymnasieskola, yr-
kesvuxutbildning, studie- och yrkesvigledning och
kommunala aktivitetsansvaret som GR har byggt
upp i samverkan med medlemskommunerna.

Paverkan pa statlig niva genom besdk av stat-
liga utredningar och utarbetande av skrivelser

Ett minst lika viktigt sétt att bedriva strategiskt
paverkansarbete ar att limna inspel till pAgéende
utredningar. Hosten 2021 bjod Utbildningsgrup-
pen dérfor in tva utredningar pa utbildningsom-
radet; Utredningen Fler unga ska nd mélen med
sin gymnasieutbildning och Utredningen om

ett statligt huvudmannaskap for skolan. Varen
2020 bjod Utbildningschefsnatverket tillsam-
mans med Utbildningsgruppen in Utredningen
om planering och dimensionering av komvux
och gymnasieskola. Syftet med besoken var att
ge medlemskommunerna mdjlighet till sam-

tal om utredningarnas uppdrag och lyfta fram
perspektiv som bedémdes viktiga att formedla till
utredarna.

Méte med Utredningen Fler unga ska nd malen med
sin gymnasieutbildning

Av kommittédirektivet till utredningen framgér
att utredningen skulle foresla atgérder for att fler
unga ska nd mélen med sin gymnasieutbildning,
antingen i gymnasieskolan eller i kommunal
vuxenutbildning (komvux). I fokus var att utreda
mojligheterna till enklare 6vergangar mellan
gymnasieskola och komvux men dven att 6verva-
ga andra atgarder for att fa fler unga att na malen
med sin utbildning i gymnasieskolan. Atgirderna
skulle syfta till att forbattra ungas majligheter att
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etablera sig pa arbetsmarknaden eller studera vi-
dare. GR ldamnade in ett remissvar p&d utredning-
ens betdnkande vilket beskrivs under avsnittet
om GR:s remissvar i denna skrivelse.

Inbjudan att delta vid métet riktade sig till re-
presentanterna i GR:s Utbildningschefsnatverk,
ledamoterna Utbildningsgruppen och presidier-
na for namnder med ansvar for gymnasieskola
och vuxenutbildning i G6teborgsregionen.

Méte med Utredningen om ett statligt huvudman-
naskap for skolan

Av kommittédirektivet framgar att utredning-
ens uppdrag var att ta fram ett beslutsunderlag
som kan skapa forutsittningar for ett statligt
huvudmannaskap for samtliga skolformer utom
forskolan och den kommunala vuxenutbildning-
en. Vidare framgar att utredningen bland annat
skulle foresla hur staten kan ta 6ver arbetsgivar-
skapet for larare och skolledare och eventuellt
ovriga yrkesgrupper i de skolor som i dag drivs
av offentliga huvudmaén samt foresla en finan-
sieringsmodell dar staten ansvarar for finansie-
ringen av skolan. I ett tilliggsdirektiv framgar att
utredningen dven skulle analysera hur statens
ansvar for skolviasendet kan stérkas i andra for-
mer dn genom ett forstatligande.

Inbjudan att delta vid métet riktade sig till
representanterna i GR:s Utbildningschefsnét-
verk och Utbildningsgruppens ledamoter. Motet
arrangerades av Utbildningsgruppens presidium
tillsammans med Utbildningschefsnatverkets
arbetsutskott.

Mdte med Utredningen om planering och dimensio-
nering av komvux och gymnasieskola

Av kommittédirektivet framgar att utredning-
ens uppdrag var att foresla hur utbildning inom
gymnasieskolan, gymnasiesarskolan, kommunal
vuxenutbildning (komvux) och sarskild utbild-
ning for vuxna (sidrvux) battre kan planeras och
dimensioneras utifran regionala och nationella
kompetensbehov. Syftet med utredningen var
bland annat att trygga den regionala och na-
tionella kompetensforsorjningen, effektivisera
resursutnyttjandet och forbattra tillgédngen till
ett allsidigt brett utbud av utbildningar av hog
kvalitet. Syftet var dven att frimja en likvér-
dig utbildning och minska segregationen inom
gymnasieskolan. GR ldimnade in ett remissvar pa
utredningens betinkande vilket beskrivs under
avsnittet om GR:s remissvar i denna skrivelse.
Inbjudan att delta vid motet riktade sig till
presidierna for medlemskommunernas utbild-

ningsndmnder samt till representanter med gym-
nasieansvar i Utbildningschefsnitverket. Motet
arrangerades av Utbildningsgruppens presidium
och Utbildningschefsnitverkets arbetsutskott.

Debattartikel: Var samverkan kring Yrkesvux ar en
forebild

I april 2019 publicerade Utbildningsgrup-

pens presidium en debattartikel med fokus pa

att bland annat visa pa den samverkan kring
yrkesutbildningar som péagar i Géteborgsregio-
nen sedan ménga ar tillbaka. Tack vare denna
samverkan mellan kommuner, branscher och
utbildningsanordnare kan en bredd av olika yr-
kesutbildningar, inklusive yrkesutbildningar med
sprakstod, erbjudas kommunernas invanare. I
artikeln beskrivs dven hur arbetet med regionalt
yrkesvux ser ut i regionen samt de forutsittning-
ar for att skapa ett flexibelt utbildningsutbud som
mojliggors genom bland annat den infrastruktur
av kompetensrad som byggts upp.

Skrivelse gallande behov av atgarder inom ut-
bildningsomradet med anledning av pandemins
konsekvenser

I juni 2021 6verlamnade Utbildningsgruppens
presidium en skrivelse till Utbildningsdeparte-
mentet gillande behovet av dtgirder inom utbild-
ningsomradet till foljd av pandemin. I skrivelsen
lyfts behovet av fyra justeringar fram i syfte att
skapa battre forutsdttningar for eleverna:

1. Informera brett om mgjligheterna att kom-
plettera betygen genom provning av kurser i
grundskolan, gymnasieskolan och komvux.

2. Sank aldersgransen till komvux for eleverna
som gatt pa gymnasiet under pandemin.

3. Justera regelverket kring apl inom regionalt
yrkesvux s att varje skolhuvudman far mojlig-
het att bedoma antalet veckor eller andelen av
utbildningen som ska utgoras av apl.

4. Gor det mojligt att fortsiatta med distans-
undervisning for elevgrupper i den mén det
bedoms lampligt och inte enbart i ldgen da det
handlar om sirskilt stod for enskild elev.

Utbildningsgruppens studieresor

Utbildningsgruppen har som tradition att
genomfora en studieresa tillsammans i borjan

av mandatperioden. Syftet ar bland annat att in-
hémta externa utbildningsperspektiv fran andra
lander och fa inspiration och kunskap inom olika
delar av ett annat lands utbildningssektor. Tan-
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ken dr dven att besoka lander som, vid tidpunk-
ten for studieresan, till mangt och mycket delar
liknande utmaningar som Sverige inom utbild-
ningsomradet. Genom &ren har resor genomforts
till Helsingfors (2003), Bologna (2007), London
(2011), Barcelona (2015) samt Nederldnderna
(2019).

Utbildningsgruppens studieresa till
Nederlanderna

Vid det senaste studiebesoket, i Nederldnderna,
besokte Utbildningsgruppen Utbildningsdepar-
tementet i Haag och ett centrum for yrkesut-
bildning i Rotterdam, STC. Syftet var att lyssna
in och diskutera utvecklingen av deras system
kring yrkesutbildning, en sérskilt angeldgen fraga
kopplat till GR:s samverkan kring yrkesvuxut-
bildningar. Vidare besoktes National Research
Directorate diar Utbildningsgruppen fick ta del

av Nederldandernas utmaningar och arbete med
praktiknira forskning och kompetensforsorjning
inom skola och utbildning och hur de arbetade
med olika vigar till liraryrket. Aven detta 4r en
fraga som ligger ndara GR:s arbete med praktikna-
ra forskning inom ramen f6r ULF (Utbildning,
Larande, Forskning) samt kompetensforsorjning
till offentlig sektor.

Besok genomfordes dven vid en grundskola i
Amsterdam for att fa ta del av hur de arbetar med
tidig karridrvagledning och personlig utbild-
ningsplan i syfte att tillse att fler elever fullfoljer
sina studier. Aven detta har en nira koppling till
GR:s arbete med fullf6éljda studier i samverkan
med medlemskommunerna. Avslutningsvis be-
sokte Utbildningsgruppen tjanstemin i Amster-
dams kommun. Har presenterades kommunens
arbete med likvirdighet vilket dr en fraga som
varit i fokus dven for GR:s medlemskommuner
de senaste aren.

Avslutande ord och medskick fran
Utbildningsgruppens presidium

GR:s verksamhet vilar pd samverkan — mellan
kommunal samverkan och samverkan mellan
exempelvis kommuner och arbetsliv och mellan
kommuner och myndigheter. Samverkan sker
béde pé lokal, regional och nationell niva och
utifran olika perspektiv, forutsattningar och
behov. I detta sammanhang verkar GR i syfte att
underlétta och pa uppdrag av kommunerna driva
olika satsningar som ger goda forutsattningar
for att ldra av varandra, utbyta kunskaper och
erfarenheter och hitta gemensamma lsningar

26

pa komplexa uppdrag. Rapporten "Samverkans-
maskineriet — regional samverkan om yrkesut-
bildning och kompetensforsorjning i Géteborgs-
regionen” (2021) beskriver ssmmanhanget som
Utbildningsgruppen befinner sig i s& har:
“Goteborgsregionen kan beskrivas som ett
vdloljat samverkansmaskineri. Kommunernas
olika samverkansndtverk inom GR binds tydligt
samman med varandra samt med tvdrsektoriel-
la samarbeten med ndringsliv och arbetsmark-
nadens parter. Strukturen upplevs skapa en hog
samverkanskapacitet, det vill sdga formaga
att samla aktorer, mobilisera resurser, skapa
gemensamma aktiviteter och hantera regionala
kompetensutmaningar.”

Rapportens slutsatser lyfter 4ven fram hur
kapacitet kan skapas genom samverkan och
att utmaningar bor hanteras i samverkan. Att
fortsatt verka i en samverkansanda, alltid med
span pa omvéarlden och pa vad som ligger framfor
oss, ar aven framover av stor vikt. Detta méste ta
avstamp i det uppdrag som GR utfor utifran For-
bundsordningen och i enlighet med kommuner-
nas behov av virdeskapande insatser. Genom att
kombinera lyhérdhet och ett utmanande forhall-
ningssatt med kunskaper och erfarenheter fran
tidigare arbete kan en fortsatt framgangsrik sam-
verkan byggas och vidareutvecklas, alltid med det
kommunala sjdlvstyret som utgingspunkt.

Avslutningsvis vill Utbildningsgruppens pre-
sidium lyfta foljande delar kopplat till den nya
Utbildningsgruppens arbete utifran fokusomra-
dena under kommande mandatperiod.

Fokusomraden fér Utbildning 2023

Utifran Forbundsfullméktiges beslut om Plan och
detaljbudget 2023 kommer Utbildningsgruppen
ha ett antal fokusomraden att arbeta med under
nastkommande ar. Avlimnande Utbildnings-
grupp har foreslagit att nuvarande fokusomraden
kvarstar aven 2023 samt att ett nytt fokusomrade
tillkommer. De fokusomraden som foreslas for
2023 ar: Kompetensforsorjning inom offentlig
sektor och naringsliv, Fullféljda studier for alla
elever, Forskolans och skolans digitalisering samt
det nya fokusomradet som foreslas tillkomma;
Forskolans och skolans kvalitetsutveckling.

Inom de tre fokusomraden som foljer med frén
tidigare ar finns det fortsatt ett behov av att, uti-
fran medlemskommunernas och andra samver-
kansparters behov framover, genomfora insatser
i syfte att bidra till arbetet med kompetensfor-
sorjning, fullféljda studier och digitalisering.

Inom kompetensforsorjningsomradet ar det



Branschrad grundskola startade upp varen 2019 och verkar bland annat for att fler larare examineras sa att antalet legitimerade
larare i skolan okar.

aven fortsattningsvis av vikt att vidareutveckla
insatser sisom Gymnasiedagarna och Future
skills, branschrad for offentlig sektor liksom
kompetensrad for naringslivet och koncept och
samarbeten for prao och andra former av praktik.
Fragan om livsldngt larande kan omfamnas i
delvis ny form genom att bidra till och mdjliggora
insatser kopplat till exempelvis omstillnings-
studiestodet. Fragan om fullf6ljda studier har
en viktig plattform for fortsatt vidareutveckling
i det regionala kunskapscentret som &r under
uppbyggnad. Fullféljda studier kan dven fortsatt-
ningsvis knytas an till aspekter som har bety-
delse for elevers forutsiattningar att fullfolja sina
studier och distansundervisningens paverkan
pa elevers skolanknytning. Fokus for frigan om
forskolans och skolans digitalisering kan dven
fortsattningsvis riktas mot arbetet med digital
licenshantering, antagningssystemet Indra och
utveckling av GR:s media- och larresurstjanst.
Det forandrade regelverket kring dimensione-
ring och planering av gymnasial utbildning syftar
till att tillse battre kompetensforsorjning genom
att arbetsmarknadens behov ska fé betydelse vid
planering och dimensionering av vissa utbild-

ningar inom gymnasieskolan och kommunal
vuxenutbildning. Detta ska ske via samverkan
mellan kommuner. Det ar av vikt att folja och
beakta paverkan pa savil medlemskommunerna
som pa GR av det forandrade regelverket kopplat
till kompetensforsorjning och behovet av infra-
struktur som kan mota upp de fordndrade kraven
ilagstiftningen.

Nir det géller forslaget till nytt fokusomra-
de, Forskolans och skolans kvalitetsutveckling,
finns det olika infallsvinklar att ber6ra och f6lja
géllande fragor sdsom ldsningens betydelse ur
olika aspekter och kopplat till digitaliseringen
och eventuella konsekvenser av distansundervis-
ning under pandemin. I detta sammanhang blir
det exempelvis relevant att folja resultaten i den
internationella studien PIRLS 2021 med fokus pa
elevers lasforméga och attityder till 1asning.

I Utbildningsgruppens arbete framéver beho-
ver det dven fortsidttningsvis finnas en lyhordhet
for medlemskommunernas behov och forutsatt-
ningar, alltid med de regionala perspektiven och
ingdngarna i fokus.
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Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt,
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och
ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt for att regionens

en miljon invanare ska fa ett sa bra liv som mgjligt.
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