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1. Forsta linjens chefer inom Aldreomsorg, Homan Amadi,

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen har ett nytt uppdrag att analysera och bedoma
forutsattningarna kring att infora en 1amplig 6vre grans for antalet anstéllda
per forsta linjens chefer. Underlag med bedomningar av for- och nackdelar
med att reglera eller pa annat sétt tydliggora utbildningskrav. Uppdraget ska
Redovisning 1 mars 2023. Det ar en kvalitativ studie med intervjuer av
enhetschefer och dven med namndordférande

Nitverket anser bland annat att det inte ska finnas ett tak for antalet
anstillda. Battre med ett utokat narstod anpassat efter individuellt uppdrag.
Antal samverkanspartners paverkar uppdraget. Det finns exempel pa framgang
genom storre enheter och ett delat ledarskap.

Trenden de senaste ren ar att enhetschefsuppdraget fylls pd med annat runt
omkring, vilket skapar svarighet att kunna vara nira och leda verksamheten.
Kontroll och uppféljning har en tendens att ta over.

I G6teborg stad finns ett uppdrag fran kommunfullmaktige att "ta fram en
konkret plan for att uppna ett maximalt antal medarbetare for stadens chefer".
Uppdraget handlar om att ta fram "riktviarden" som kan variera mellan olika
verksambheter.

Socialstyrelsen uppfattar att det kanske ska finnas ett riktvarde snarare an
styrning av antalet medarbetare.

Nitverket anser gillande utbildningskrav att det finns ett behov av att veta
vad dldreomsorg och dldre innebér. Det finns dven ett behov av att definiera
vad for kompetens en enhetschef inom dldreomréadet behover gillande hilso-
och sjukvard. Som enhetschef inom omsorgen ar det ett stort ansvar for halso-
och sjukvard, vilket inte alltid ar tydligt. Krav pa utbildning ar en bra idé men
det ar orealistiskt med tanke pa hur svart det ar att rekrytera forsta linjens
chefer idag, som har relevant utbildning i botten (socionomutbildning eller
likvardig).

Socialstyrelsen menar att det finns tva sitt att se utbildningsfragan. En del ar
vad cheferna har for grundutbildning och den andra ar behovet av en
utbildning liknande rektorsutbildning. Natverket ar generellt positiva till en
utbildning liknande rektorsutbildning.
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2. Utveckling av nyckeltal for att folja omstallningen till god och
nara vard och omsorg i Goteborgsregionens
medlemskommuner, Theresa Larsen, FoU i Vast

Uppdraget har initierats av Socialchefsnatverk samt dldreomsorgs och hilso-
och sjukvardschefsnatverket. Tidigare arbetsgrupp enades om att nyckeltal pa
sju omraden behover foljas. Sarskilt fokus ligger pd kommunal hélso- och
sjukvard. Omstallningen omfattar fler verksamheter, men vi maste borja
néagonstans.

Foljande nyckeltal arbetar gruppen med:
e Patientens delaktighet och trygghet
e Patientsidkerhet och vardkvalitet
e Resurser och kompetens
e Samverkan
e Vardtyngd
e Hailsoframjande och férebyggande insatser
e Kostnader
For varje nyckeltalsomrade presenteras forslag pa nyckeltal att f6lja. Dessa ar
uppdelade i tre omraden:
o nyckeltal baserade pa redan befintlig offentlig statistik,
¢ nyckeltal baserade pa uppgifter som (sannolikt) finns i
kommunerna,
¢ nyckeltal baserade pa data som inte finns idag och dir
sdrskilda undersokningar behovs

Nuldage:
Under hésten kommer projektet bland annat skicka ut tva enkéter. En till
patienter SABO och en till medarbetare inom Kommunal HSV.

Vid analys av olika nationella nyckeltal ser vi att det finns en
underrapportering. Ett arbete pagar for att sikerstilla sa att alla rapporterar pa
samma sitt och sd som efterfragas nationellt.

Att méata vardtyngd har visat sig vara svért. Det finns inga validerade
instrument idag utan det behéver utvecklas. Aven Socialstyrelsen har
uppmirksammat behovet och arbetar med att utveckla KVA-koderna.
Projektet har konstaterat att det innebar ett sa stort arbete att mita vardtyngd
och kommer inte kunna redovisa méattet under aret. Det behovs ett storre
utvecklingsarbete kring detta framover.

Nitverket undrar om det ar mdjligt att méta vardtyngd gemensamt med
regionen? Theresa tar med fragan.
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3. Karriarvagar HSV och AO, Linnea Winckler och Anna
Haglund, GR

Ett gemensamt arbete med att ta fram en modell for kompetens och
karridrvagsmodell for legitimerade startas nu upp. Arbetsterapeuter ar den
yrkesgrupp som ska vara pilot. En arbetsgrupp och en referensgrupp
efterfragas. Det behovs fortfarande fler personer till arbetet. Linnea besoker
girna pa ledningsgrupper for dialog om arbetet.

Beslut: GR sidnder ut ett nytt mail till natverket om representanter.

Branschradet genomfor just nu en pilot i att testa karridrvagsmodellen i
Harryda och Lerum. Det ar ett spannande projekt men inte alltid enkelt.
Utmaningen &r kring att differentiera arbetsuppgifterna.

Bas och fordjupad kompetens underskoterska ar genomford i samarbete med
validering i Vist. Sju olika omraden har identifierats och underlaget behover
nu testas i samverkan i GR.

En kartlaggning kring utbildningsniva ar genomford. Det ar 11 400 anstillda
inom #dldreomsorg i GR kommunerna. Antalet varierar frin 219 i Ocker och
over 5000 i GBG. 23% saknar underskoterskeutbildning. Andelen som saknar
utbildning ir stérre inom hemtjéinst in SABO.

GR efterfragar representanter till en referensgrupp webbutbildning vard och
omsorg. Helene Gillkvist och Caroline Eriksson anmaler sig till att vara med i
referensgrupp. Caroline erbjuder sig att ta med en enhetschef.

Titta garna pa de digitala utbildningarna inom vard och omsorg:
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/digitalavardutbild

ningar.5.3b45106918125e0fge359bb.html

4. Utredning om Valfardsteknik, Cornelia Bjorck, FoU

Cornelia Bjork, FoU i Vist presenterar aktuell utredning. Utredningen kommer
att slutrapporteras och finnas tillginglig pA GRs hemsida senare under
september ménad.

Rapporten har bestillts av styrgruppen for testbadden Allagehub. Syftet var att
fordjupa forstaelsen for vilket st6d for 6kad anvindning av vilfardsteknik som
kommunerna i Vistra Gétalands 1an har behov av. Utredningen har kartlagt
pagaende projekt och verksamheter i Véstra Gotalands lan som arbetar med att
sprida, utveckla och anvéinda véalfardsteknik.
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Utredningen svarar pd fem fragor.

1. Vilket utvecklingsarbete bedriver kommunerna i Vastra Gotaland inom
omradet valfardsteknik?

2. Vilka verksamheter och projekt finns i Vastra Gotaland som drivs med
ambitionen att understodja en 6kad spridning, utveckling och/eller anvandning
av valfardsteknik?

3. Vilka behov moter dessa verksamheter och projekt och vilka behov moéter de
inte?

4. Vilket stod for 6kad anvandning av valfardsteknik behover kommunerna i
Vistra Gotaland?

5. Vad ar viktiga forutsattningar vid utformandet av ett framtida stod?

Utredningen ger medskick for stiarkt arbete framat. Ett av dessa medskick ar att
anvianda mellankommunala och regionala strukturer for att bedriva
paverkansarbete, dar en principiell viktig fraga ar vad kommunen sjilv kan och
bor ta ansvar for och vad andra kan gora. Vidare rekommenderas bland annat
att koppla ihop valfardsteknik med andra strategiska fragor, prioritera
framtagande av faktabaserade beslutsunderlag och tillse att juridisk kompetens
och IT-stod utgor ett faktiskt stod i utvecklingsarbete.

Natverket bekriftar att en hel del av de erfarenheterna som finns i
kommunerna. Manga av problemomradena behver kommunerna analysera
mer och f6lja upp. Marknadskrafterna &ar ibland padrivande, det av vikt med
kravstillandet av evidens pa produkter som levereras.

Digital verksamhetsutveckling for att mota den demografiska utvecklingen tar
lang tid. Ett regionalt eller nationellt stod behovs sa att kommuner kan
anvanda.

En ordentlig problemanalys ar ndgot som natverket tar med sig. Det kan ge
kraft i utvecklingen pa ratt sitt, sa dven att samarbeta kommuner emellan.
Goteborg stad 4r pa ging med ett akademiskt SABO. Dir kan forskning och
utveckling motas.

5. Ovriga punkter

e Sprakombud, sprakstodjande arbetsplats ar en fraga som lyfts in till
GR. Vad kan vi gora tillsammans och vill ni veta mer? Det ser olika
ut hur GR-kommunerna arbetar med sprakombud. Natverket
undrar om evidens for att sprakombud ger effekt? Ar det ett
uppdrag for en underskoterska ska gora i och med differentiering
av arbetsuppgifter?

e Lunch-lunch GR har sént ut en intresseforfragan. I ar ar forslaget
dialog om valfardsteknik och digitalisering. Dialog med Uddevalla
som dr en modellkommun. Automatisering av vard och omsorg.
Traffa och utbyta erfarenheter med Fyrbodals chefsniatverk samt
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arbeta med nitverkets angelagna utvecklingsfragor. GR skickar ut
nytt informationsmail med sista datum for deltagande pa lunch-
lunch.

e Revidering av hilso- och sjukvirdsavtal, Fardplan Nara vard.
Beslutsprocess pagar hos huvudman gillande hilso- och
sjukvardsavtal och Fardplan. De flesta kommuner i GR tar beslut i
KF under senare del av september och oktober manad.




